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AL PRESIDENTE

1.8.2-A Servizio Consiglio Comunale

DEL CONSIGLIO COMUNALE DI CREMONA

ORDINE DEL GIORNO

Oggetto: Statistiche articolate per genere.

Premesso che:

- La violenza nei confronti delle donne continuera ad essere una tragica realta finché
il lavoro delle donne non sara retribuito come quello degli uomini, finché le donne
non avranno le stesse chance di carriera degli vomini, finché sara difficile per le
donne raggiungere ruoli di responsabilita nella societad e nelle istituzioni, senza
bisogno di “quote rosa”, finché 1’accudimento dei figli non sara distribuito
egualmente tra i genitori, ma continuerd ad essere un dovere della madre a cui il
padre “generoso” offre una mano;

- come sostenuto da tutte le istituzioni internazionali la parita di genere ha inoltre un
impatto fondamentale sulla prosperita o meno delle economie e delle societa poiché
rinunciare allo sviluppo e all’utilizzo di meta dei talenti disponibili nel mondo fa
un'enorme differenza sulla crescita, la competitivita e la preparazione al futuro delle
economie e delle imprese a livello globale;

-1’accelerazione dei cambiamenti sociali degli ultimi anni ha modificando 1’approccio
degli Enti pubblici nella gestione delle problematiche di genere, in quanto ¢ forte la
convinzione che 1’attenzione verso studi statistici e ricerche con sguardi attenti al
genere e la lettura di tali dati statistici disaggregati per genere sia la strada principale
per indagare la situazione femminile nei vari aspetti della vita, familiare, produttiva,
scolastica etc.;

- la lotta al Gender Gap nei diversi ambiti della vita privata e pubblica, dall’accesso al

mondo del lavoro alla salute, passando per la sfera sociale e quella politica, ¢ un
fattore essenziale per il miglioramento delle politiche pubbliche;

\




- per colmare o ridurre il Gender Gap €& necessario colmare 1’assenza di indicatori
univoci ed ¢ richiesta un’alimentazione costante di informazioni e dati di qualita,
accessibili e misurabili in quanto ancor prima di un Gender Gap esiste un Gender
Data Gap;

- D’attenzione verso studi statistici e ricerche con sguardi attenti al genere e la lettura
di tali dati statistici disaggregati per genere & la strada principale per indagare la
situazione femminile nei vari aspetti della vita, familiare, produttiva, scolastica etc.;

- nella lotta alla violenza sulle donne e alla disparita di genere, le amministrazioni
locali necessitano di dati di genere per riuscire a conoscere in maniera chiara e fedele
alla realta una determinata problematica. Nello specifico c’é bisogno di dati di genere
e liberi da stereotipi per rendere donne, ragazze e bambine visibili nelle statistiche e
strumenti di analisi di genere, mirati proprio a definire meglio le criticita da sanare
con misure ad hoc.

Considerato che

- I Comune di Cremona, con delibera consiliare del 27 ottobre 2022, votata
all’unanimita, ha approvato l'adesione alla rete “Le Citta delle donne”, un’iniziativa
realizzata e promossa dagli Stati Generali delle Donne, quale coordinamento
permanente che sostiene la parita di genere e le pari opportunita di trattamento fra
uomini € donne, in materia di occupazione e di impiego e il contrasto della violenza
di genere in quanto violazione dei diritti umani e forma di discriminazione contro le
donne. Tra i Principi e gli Obiettivi perseguiti al punto 11 & previsto: “ Identificare e
costruire una gender analysis promuovendo la raccolta e la realizzazione di
statistiche, indicatori e metodi per la raccolta di dati disaggregati per sesso”;

- Nell’annuario statistico 2013 del Comune di Cremona era stata prevista una sezione
dal titolo “Donne a Cremona” in cui venivano rappresentate alcune informazioni
relative alla condizione femminile in famiglia, nella societa e sui posti di lavoro. Le
tabelle contenute in quel capitolo riproponevano in parte quelle dei capitoli
precedenti riorganizzandone il contenuto, mettendo cioé in rilievo gli aspetti che
riguardano la condizione femminile. Erano state raccolte inoltre informazioni relative
alla condizione di salute delle donne oltre ai dati sulle dinamiche della
disoccupazione e partecipazione al mercato del lavoro. Era stata analizzata anche nel
dettaglio la composizione per genere dei dipendenti dei principali enti pubblici
presenti sul territorio cremonese che dimostravano come se da un lato, le donne
tendono ad essere una frazione cospicua dei dipendenti, la loro presenza si fa piu rara
negli inquadramenti piu elevati e nelle posizioni dirigenziali. Tale analisi non ¢ stata
piu riproposta nei successivi annuari. )

- Con deliberazione di giunta n. 320 del 28 dicembre 2022 ¢& stato approvato lo
schema di Protocollo d'Intesa tra il Comune di Cremona e la Provincia di Cremona
per il Coordinamento dell'Informazione statistica della durata di un triennio volto alla



realizzazione e pubblicazione delle prossime edizioni dell'Annuario Statistico di
Cremona.

Tutto cid premesso e considerato

Si impegna il Sindaco e la Giunta
- ‘A produrre, promuovere e diffondere la statistica di genere (raccolta e analisi di dati
disaggregati per genere e liberi da stereotipi, disponibili in formato aperto,
interoperabili), quale strumento indispensabile per poter costruire qualsiasi

programmazione € azione politica realmente efficace per il contrasto alle
disuguaglianze di genere. '

Maria Vittoria Ceraso

(Capy -g%istg‘vica Oggi per Domani)
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