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COMUNE DI CREMONA y

PROTOCOLLO GENERALE UFFICIO" PROTOCOLLO
0077997 \ 27/09/2024 Al Presidente del Consiglio comunale Senatore Luciano Pizzetti
1.8.2-A Servizio Consiglio Comunale Al Sindaco Andrea Virgilio

INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE: CONDIZIONI DEL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE
COMUNALI

Premesso che:

[l rinnovato CCNL degli Enti locali per il triennio 2019/2021 in vigore per I'anno scolastico 2024/2025
all’'articolo 15 bis del decreto-legge n. 19 del 2024 ha generato una situazione di incertezza per il
personale docente introducendo 'obbligo di laurea come requisito d’accesso escludendo di fatto il
personale con diploma magistrale conseguito prima dell’anno scolastico 2001- 2002 come avveniva
in passato

Considerato che:

| Ministri della Giustizia e della Pubblica Amministrazione Nordio e Zangrillo in una nota congiunta
del mese di agosto, rispondendo alle richieste di chiarimenti da parte degli Enti Locali e delle
Organizzazioni Sindacali, hanno dichiarato che non sarebbero cambiati i requisiti d’accesso per gli
educatori delle scuole infanzia ed i Comuni avrebbero potuto continuare ad utilizzare fino all’'anno
scolastico 2026 — 2027 le graduatorie comunali vigenti del personale educativo e ausiliario

Dato inoltre che:

- Alla luce di quanto detto sopra restano validi i concorsi gia pubblicati, quale ad esempio il
concorso bandito in data 26 marzo 2024, dal Comune di Cremona per la copertura di 7 posti
a tempo pieno e indeterminato di educatori coordinatori, che ha consentito anche ai
candidati in possesso di diploma magistrale con titolo conseguito entro I'anno scolastico
2000- 2001 di accedere. Dopo le prove ¢ stata formalizzata il 1 agosto 2024 una graduatoria
di 25 nominativi di candidati idonei che sono stati assunti successivamente

- Sono stati assunti inoltre i 5 candidati risultati idonei al concorso a 3 posti di educatori
coordinatori per le scuole infanzia nella graduatoria pubblicata in data 25 luglio 2024, per la
quale hanno avuto possibilita di accesso anche i candidati in possesso di diploma magistrale
con titolo conseguito entro I'anno scolastico 2001- 2002

- In data 9 agosto 2024 il Comune di Cremona ha tuttavia pubblicato un avviso pubblico per la
formazione di elenchi di messa a disposizione per eventuali assunzioni brevi a tempo
determinato di personale educativo per le scuole dell’infanzia e degli asili nido comunali
introducendo I'obbligo di una laurea di qualsivoglia ordinamento e classe ed escludendo di
fatto personale in possesso di diploma magistrale con titolo conseguito entro I'anno
scolastico 2001- 2002 a differenza dei sopra citati concorsi a tempo indeterminato ed
escludendo personale che in passato aveva lavorato sui servizi comunali
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Si interroga il sindaco attraverso gli assessori competenti:

- Su quali azioni si intendano intraprendere a tutela delle condizioni di lavoro del personale
escluso dalla messa a disposizione anche in considerazione della continuita educativa

- Seil Comune di Cremona stia valutando la possibilita di stabilizzazioni dei lavoratori con oltre
36 mesi di contratti a tempo determinato negli ultimi 8 anni fino al dicembre 2026 come
previsto dal nuovo decreto PA

Cremona, 26 settembre 2024
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