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Alla Sig.a Presidente Cé__ '

del Consiglio Comunale

Oggetto: Mozione

Premesso
che questa Amministrazione al suo inserirsi ha promesso una riduzione dei livelli
apicali del personale ed in particolare una riduzione delle Posizioni organizzative che
con la precedente Giunta erano 24 assegnate anche se previste in pianta organica ve
ne erano circa 27.

Considerato che
L'indennita assegnate alle Posizione Organizzative incide sulla retribuzione di tutti i
dipendenti non dirigenti, quindi quelli con stipendio pii1 basso, e questo ha fatto
intervenire pubblicamente le organizzazioni sindacali (vedere Cremona Oggi del
2febbraio scorso) che lamentavano di non essere neanche state preventivamente
informate

Valutato inoltre che
Le procedure di assegnazione di queste figure professionali sono sempre sotto esame
poiché si conosce con largo anticipo il nome di chi ricoprira I' incarico, nome
anticipato a volte anche dalla stampa

Visto che
Gli stipendi dei dipendenti sono sempre meno allineati af costo della vita anche
perché il loro contratto ¢ fermo da diversi anni
Impegna la giunta

A ridurre, come da promessa fatta di cui ¢'¢ ampia traccia sulla stampa (es.la
Provincia del 17.7.2014), il numero delle Posizioni Organizzativa e portarli alle 23
promesse anziché le 33 attuali, liberando i risparmi ottenuti per rimpinguare il fondo
incentivante di tutto il personale.

Giorgio Everet
Consigliere Comunale Forza Italia

Cremona, li 7 febbraio 2017
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