| Cremona
COMUNE DI CREMONA

Il Sindaco

3 1 MA6. 2017

N. Prot§en.

ProT Preew ., 20361

Oggetto:

Risposta ad interrogazione scritta:
selezione di Padania Acque di 5 figure
da inserire nel proprio organico

Alla Consigliera Comunale
Prof.ssa Maria Lucia Lanfredi

SEDE

Gentile Consigliera Maria Lucia Lanfredi,

con riferimento alla Sua interrogazione a risposta scritta di cui all'oggetto,
abbiamo chiesto un approfondimento scritto a Padania Acqua S.p.A.

Si allega quanto pervenuto.

Cordiali saluti.
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1.8.2-A Servizic Consiglia Comunale
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IL SINDACO
Qjaniuca Galimberti

Comune di Cremona — C.F. 00287360197
Protf. prec.

Prof. Gianluca Galimberti

Sindaco del Comune di Cremona

tel 0372 407201 - fax 0372 407228

e-mail: sindaco@ecomune.cremona. it 5
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Padania Acque S.p.A,

a cque Sp.A Viw el Macsllo, 14 - 26100 Cremons

Tel, 03774791 Fax, D37 2479259
I oiovingte o Cromoni info@padania-acaueit www padonta-acque,it

Servrzi idii o integ e

Cremona, 19 maggio 2017

fil.mo Sig.
Sindaco

Comune di Cremona

Prot. PAD/U/Z016/000 lp %5
tnvio : Peg

Oggetio:  interrogazione a risposta scritta del Movimento 5 Stelle del 4 maggio 2017, inerente

“Selezione di Padania Acque di 5 figure da inserire nel proprio organlce”.
Vs protocolio del 57572017 n, 0030357,

Con rifarimento alla Interrogazione indicata in oggeito, con la presente diamo seguito alls Vostra
richlesta di fornire etementi utili per la risposta,

Premesso che Padania Acque S.p.A,, come tutti g operatori economict del Settore Servizi Pubblici a rilevanza
economica a rete, basa le proprie scelte in funzione della programmazione pluriennale definita in pil atti

(Pianificazione d’ambito ottimale, Plano industriale, ecc.) assunti ed approvati dagli Enti Locali soci e dalle

Autorita di Regolazione del settore preposte (Ente d’Ambito della Provincia di Cremona — ATO e Autaritd per
Venergia elettrica il gas e il sistema idrico — AEEGSI).

Quindi in funzione degli obbiettivi di investimento e qualita del servizio definiti dal “territorio” e validati dalle
Autarity, visto [} turn over di personale, si & proceduto con delle selezioni per 7 figure specializzate,
I’Organigramma aziendale di Padania Acque S.p.A. & fa concreta rappresentazione degli impegni di
tiorganizzazione del Servizio Idrico e di investimento in competenze al servizio dell’utenza,

Per attuare i Piani aziendali abbiamo scelto FAgenzia di reclutamenio che supporta fa struttura dl Padania
Acque S.p.A. nella selezione delle figure professionali, tale agenzia & stata scelta secondo le modalita
prescritte dal “Regolamento per Pacquisizione df lnvori, servizl, forniture ¢ Incorichi a professionisti tecnici®
e dal D.Lgs. 50/2016 “Codice dei Contratti Pubbiici”,

{t regolamento & disponibile sul sito aziendale nella sezione “Gare € Fornitori”,

Gli avvisi pubblici di selezione sono stati pubblicati sul site df Padania Acque, all'Albo Pretorio ditutti i Comuni
della Provincia e in pib occasion! anche sui quotidiani locali. Inoltre attraverso alounl motor di ricerca
personale, PAgenzlia di reclutamento incaricata ha promosso la massima diffusione in “rete”.

It Regolamento per la selezione ed il reclutamento del Personale & disponiblle sul sito di Padania Acque S.p.A.
riella sezione “Trasparenza” alla voce "Bando di concorso”. Cosl come lo sona le sthede che definiscono i
profili e le modalita di partecipazione alla selezione,
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Tale Regolamento & stato predisposto e adottato nel pieno rispetto defla normativa applicabite alle Aziende
Pubbliche partecipate da Enti Locali, in particolare dei principl di cui al D.bgs. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle divendenze delle_amminisirazionl pubbliche” e del DL 112/2008
“Disposizioni urgenti per Jo sviluppo economico, la sempilficozione, fo competitivitd, la stobllizzazione della
finanza puhblica e la perequazione Tributaria”, inoltre & conforme al dettato normativo previsto dal Dlgs,
175/2016 “Testo unico in materia di societé a partecipazione pubblica”,

In merito alie singole puntuall domande:

1. il criterio utilizzato per la selezione dell Agenzia & stata “la miglior offerta gronomica” formulata da
aziende per 1a ricerca e selezione di persenale iscritte al'Albo fornitori di Padania Acque SpA.
Sono state invitate § aziende che operano su tutto il territorio nazionale, hanno tsposto in 3, la
migliore offerta & stata formulata da RANDSTAD che & stata scelta anche per le certificazion di
Qualita, ' Ambiente e Responsabilita sociale {Iso 9001, Etica SABQ00, Isa 14001, Gender Eguality
Evropean Standard).

Cluindi Ia scelta rispetta i criteri del regolamento che sl riportano:

5.1 - Scelty e rapporti con le Societé esterne per la sefezione del personaie

Lo societa esterna specializzata nelio selezione del personale & indlviduata dalla Sotietd nel rispetto
delie procedure per Uaffidamento di servizi, selezivnandolu tra le Agenzie di ricerca e selazione del
personale autorizzate alfesercizio di tale attivita af sensi del Decreto M.LP.5. 23 dicembre 2003 ed
iscritte nella sezione 1V) delf’apposite Albo fstituito presso il Ministero del lavoro e defle Politiche
socioli secondo quanto previsto dal D. Lgs. 276/2003, con procedure che garantiscono un adeguato
confronto concorrenziale (con invito od almeno n. 3 Agenzie), nonché Fimparzialita, trasporenza e
rotazione della scelta, 2, £ fatto obbligo allo socletd di prendere visione del Modelio Organizzativo e
Gestionale ex D.Lgs. n. 231/2001 adottato dalia Societa nel guale verrd inserito i candidato, e di
dichiarare che si atterrd i principi comportamentali Ivi previsti. 3. Dovré essere altresi previsto che
la sacletd esterna prescelta, al termine della procedura di selezione, rifasci una dichiarozione in merfto
alfautonomia, alla imparzialitd e alla trasparenza can le quali ha svolte Fincarice.

2, Le regole e i criter] seguiti per la classificazione delle competenze dei candidati sono scritte nel
regolamento per la selezione ed il reclutamento del Personale e in particolare:
6.2- Procedura
1. La raccolta delle condidature e del curricula e la relativa istruttorio vengono effettuate dalla
individuota societd esterna. Quest’ultima o conclusione dello procedura di selezione esperita e
idoneamente formalizzota, trasmette all’Ufficio Personale della Societd, una rosa selezionata df
candidati idonei. 2. L'Ufficio Personale provvede ad effettuare le attivitd di cui all’art. 5 punto 5 del
presente Regolamento,
Articola 5
Punto 5. Commissione esamingtrice
Lo Commissicne esaminatrice & nominata con determinazione del Consiglio di Amministrazione ed ¢
di norma composta da un numerc di membri non inferiore a 3, tra | quali vi saranno unc o plis
responsabill di funzione con elevato competenze tecnico/speciclistiche, assistiti eventuaimente do
aitri specialisti di funzione, e da uno specialista di selezione dell’ Ufficio Personale, nonché da esperti
esterni nel campo della selezione, valutazione e reclutamento del personale, e/o specialisti EQ:; *?
comprovate competenze tecniche o accademiche specifiche in relozione alia tipotogia di seleziore I .
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atta. Nef rispetto delle disposizioni di legge, saranno Invece esclus! da tale commissione [ component
dell'organo amministrativo dello socletd, | rappresentanti ed esponenti delle organizzazioni sindacali
€ chi ricopre cariche politiche.

&, Selexione: le prove attitudinagli e | collogul valutativi

{ condidati che hanno superato o preselezione sono convocat!, per 'esperimento defle prove (prova
scrittastest attitudinali e/o prova pratica), dall’ Ufficio Personale a mezzo posta elettronica, ovvero
fax o lettera raccomandata a.r. La comunicazione deve essere effettucta almeno 7 glorni prima della
data stabiito per lo prove. Nello comunicazione di convecazione verranno resi notl, ai condidoti
invitati, i criteri df valutazione deile prove di sefezione definiti dai soggetti vidutatori, Lo mancata
presentazione del candidato comporterd la suo automatico esclusione dalfa procedura df selezione.
Lo preparazione delfa prove scrittaftest attitudingle viene effettuata doll’Ufficlo Personale in
colfaborazione con {'Area/Settore/Ufficlo In cui verrd collocato if candidoto. Allo velutazione delly
prove o del test esperito doi condidoti (che produrrd una roso selezionata di condidati} furanno
sequite collogui conoscitivi finalizzati ad approfondire le attitudini e le conoscenze del condidato
nonché g sondare le sue copocitd relazionali e motivazionall, Lo valutozione delle competenze, delle
attitudini e dello motivazione, ¢ fotto du pit di un soggetto volutatore, scefti tro Dirigenti, Quadtl,
Responsabili di Ufficio delle Societd, attraverso colloqui cosi definiti:

1) PERSONALE ESECUTIVO (dal 1° af 2° livello di inquadramento)

= Colloquio velutativo {di tipe conoscitive, mativazionale e comportomentale) con il personale

dell’ Ufficio Personole;

- Colloquio tecnico-funzionale con if Direttore/Responsubile o loro delegato dell'Area/Settore/Ufficio

richiedente. '

Sote in caso di valutazione positive di entrambi | colfoqui if candidato sara ritenuto idoneo.

W candidato che avrd attenuto lo valutazione superiore risuiterd essere il candidato vincitore,

b) PERSONALE DI CONCETTO [dal 3° gl 6° livelto df inquadramento) - PERSONALE CON FUNZION!

DIRETTIVE (dal 7° gt Q livello di inquadramento

- Colloquio valutative (di tipe conoscitiva, motivazionale e comportamentale} con "Ufficio Personale.
- Collequio tecnico-funzionale con il Direttore/Responsabife o suo delegato dell’Area/Settore/Ufficio

richiedente;

- Colloquio finale con if Direttore Generale dello Societd o suo delegato,

Sofo in case df valutazione positive del colloguio volutative e del colloguio tecnico-funzionale i

caondidato sard ammesso ol colfoquio finale con if Direttore Generale o sue delegato,

Nel caso in cui il colfoquio finale con il Direttore Generale o-suo delegate avri valutazione negativa,

il candidate verrd escluso dolla selezione.

Al termine di ogni colloguio tutti | soggetti valutetori dovronno compilare Vapposita schedo di

deitaglio contenente la valutazione fincle del candldato e le motivazion! della stesse.

I soggetti valutatori hanno Cobbifgo df dichiorare che sl atterranno of principl comportamentali def

Modelfo Organizzativo e Gestiongle, ex D.1gs. 231/2001. Conseguentemente essi sono tenuti o

segnalare, Vinesistenza di conflitti di interesse, ropporti di parentela, ovvero altre circostanze, che

possano inficiare 'obiettivita del giudizio del candiduati,

La convocazione dei condidati per i colioqui & effettuata dall’ Ufficio Personale con le stesse modalita

indicate per Vesperimento delle prove. Lo mancota presentozione del condidato comporterd la suo

automatica esclusione dalla procedura di selezione.

Alle prove e oi collogui potrd assistere if Responsobife dell’Ufficio con il complito of supportare e

verhalizzare le opergzioni svolte, formalizeare lg informarionl ocguisite e le valutazioni rese dof

soggetli sefezionotor! attraverso ia compitazione defla scheda riepifogativa di selezione. q\
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7. Verifica e conclusione del procedimento di selezions

L'Ufficio Personale provvederd alfe definizione puntuale delle condizioni contrattuall do applicore,
casi come stabilite dal Piono delie Assunzioni.

Al Dirgttore Genergle compete Padozione del provvedimento di approvazione della procedura
esperita con lindicazione del candidato vincitore, nonché la facoltd di costituire una groduatoria dei
candidati velutati idonei con indicazione dello durata df validitd o cul fore riferimento in coso di
mancata copertura della posizione afferta per rinunclo o forzo maggiore da porte dei soggetti git
utilmente collocati nello graductorio o per assunzioni future aventi od oggetto analoghi profili
professionall.

3. | criteri per individuare le 7 (non 5} figure professlonali discendono da quanto indicato nel

Regolamento per la selezione ed il reclutamento del Perscnale e dalle programmazioni annuali e/o
pluriennali adottate dagll Organi della Societa nel rispetto dei Piani assunti ed approvati dagli Enti
Locali soci e dalle Autoritd di Regolazione del settore preposte.

Padania Acque S.p.A. non pud fare altro che applicare la normativa di settore in tutte Je proprie
attivita ed in particolare essendo societd partecipata e controllata da &nti Pubblici territoriali si
attiene a vincoli normativi pubblicistici quali it “Codice dei Contratti Pubblici” (D.Lgs. 50/2016) e il
“Testo unice in materia di societd o partecipozione pubblica” (D.Lgs. 175/2016.

Quest’ultima norma tra aitro recita; “Per tutto quante non derogate dalle disposizioni det presente
decreta, si applicano alle socletd a partecipazione pubblica le norme sulle societa contenute nel
codice civile e le norme generall di diritto privato”.

La gestione di tutte f2 attivitd aziendali & improntata alla funzionalitd e alt’efficacia atiraverso
processi amministrativi tipici delie Societd complesse di tipo industriale, avendo riguardo
all'efficiente gestione deile partecipazioni pubbliche, alla tutela e promozione deila concorrenza e
del mercato, nonché alla razionalizzazione ¢ riduzione della spesa pubblica, che neflo caso in parola
corrisponde af contenimento delle tariffe.

Si evidenzia poi che tutte le attivitd operative e gli atti delia Societa sone sottoposti al controlio di legittimita
di Organismi tarzi quali il Camitato di Indirizzo e Controllo {composto da Sindaci}, il Collegio Sindacale e
I'Organismo di Vigilanza (Legge 231) inolire il Bilancio & certificato da una primaria Sociata di Revisione legale.
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