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Con riferimento all'ulteriore interrogazione a risposta scritta, in oggetto citata,
avanzata dal Consigliere Comunale prof.a Maria Lucia Lanfredi, si ritiene di
puntualizzare quanto segue.

Circa il punto A)

Prima di rivolgersi al C.S.F.Q. (Centro “Studi Formazione e Orientamento),
questa Amministrazione ha interpellato i principali Comuni capoluogo del territorio
limitrofo, per verificare la presenza di graduatorie ancora valide e di candidati
disponibili nella figura professionale di Agente di Polizia Locale, interessati a prestare
servizio presso il Comune di Cremona con un rapporto di lavoro a tempo determinato,
per la durata massima di 5 mesi.

Non essendo presenti nella Regione Lombardia Associazioni/Consorzi
impegnati in processi di formazione nella figura professionale di Agente di Polizia
Locale, si & ritenuto di interpellare il C.5.F.O.(Organismo accreditato presso la Regione
Veneto).

Si fa presente che le assunzioni a tempo determinato degli Agenti di P.L. sono
state effettuate per sopperire ad un pericdo di lavoro estremamente gravoso,
coincidente con la Festa del Torrone e le Festivitd Natalizie nonché per garantire una
maggiore attivita di presidio del centro citta.

Circa il punto B)

I C.S.F.O0. {(Centro Studi Formazione e Orientamento) ¢ un Qrganismo di
formazione accreditato presso la Regione Veneto ed organizza corsi di formazione a
pagamento , come tutte le strutture che effetiuano un servizio di formazione a favore di
coloro che ricercano un'occupazione. Appare chiaro che le persone collocate nella
graduatoria del C.S.F.O. sono quelle che si sono iscritte allo specifico corso per
Agente di Polizia Locale ed hanno frequentato le lezioni e sostenuto gli esami finali di
idoneita.
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Questa Amministrazione ha ritenuto sufficiente il possesso della patente di
guida di categoria B, in retazione ai limiti, fissati dalla Legge regionale circa I'operativita
dei lavoratori, dei compiti assegnati agii stessi che prevedono prevalentemente servizi
appledati di presidio del territorio, nonché rispetto al periodo di servizio proposto.

Circa il punto C)

Nel riscontro alla precedente interrogazione era gia stata fornita una risposta
puntuale.

A disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.
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