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OGGETTO: Conferimento, ai sensi dellart.14 del oo st romggir mmmmy oo \% |

Responsabile della Posizione Orqamzzatwa dei “Servizio Pianificazione urbana\e

Sporteflo Unico Edilizia”, dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 al dipendents
Marco Benlamlno Cerri i

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Preso atte che, in coerenza con l'adozione -d a
conseguenﬁ passagg: istituzionali:

febbraio 2021, lincarico di posizione organlzzattvé' del “Semzm >
Sportelio Umco Edilizia” al dlpendente Marco Bemammo Cer

revoca degli incarichi per le posizioni orgamzzative

comma1

“‘Gli rncanchl rer’atrw all'area deﬂe po_s:

. medesime formalita”

comma 3: "G/ incarichi possono essere revocat:
motivato, in relazione a intervenuti mutame '
valutazione negativa di performance individuale”.

¢ Preso atto che, in coerenza con i disposti contrattu
Gtunta Comunale ha approvato con dellberazsone

alla presentazmne delle candidature- manlfestazlon; ch inte
incarico delle posizioni organizzative dell'Ente, ai sensi dell’ { del
del comparto funzioni locali, a seguito delfadozione del nuovo as )
dell'Ente con defiberazione di Giunta Comunalen 237 del dicembre 2(




¢ Dato atto che, con riferimento alla Posizione organlzzatlva in oggetto, dagli elenchl
trasmessi dall'Ufficio Protocolio nsultano pervenute le seguenti candldaturefmamfestazmm
di interesse: :

Marco Beniamino Cerri

¢ Dato atto, altresi, che la procedura & stata espletata nelle sue fasi applicative
coerentemente con i contenutl degli artt. 4, 5 e 6 del citato Regolamento, come risulta
dall'allegato verbale;

DECRETA

1 — Conferire, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 21 maggio 2018 del personale del comparto funzioni
locali, Ilncanco di posizione organizzativa del “Servizio Pianificazione Urbana e Sportelio Unico
Edllma al dlpendente Marco Beniamino Cerri dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024

2 — Dare atto che Ilndlwduazmne del dipendente Marco Beniamino Cern & in particolare cosi
motivata:
Titoli culturali e professionali:
Formazione scolastica/accademica pienamente conforme e di supporto all'incarico da ricoprire
(Diploma di Geometra, Laurea in Pianificazione Terriforiale, Urbanistica e Ambiente e Laurea
speciglistica in Pianificazione Urbana e Politiche Territoriali).
Particolarmente sviluppata -e. costante la formazione professrona!e con puntuale
aggiornamento delfle tematiche sia dirette che travérsali con particolare riferimento agh ambtti
inerenti ['urbanistica e la pianificazione territoriale. '
In possesso dellidoneita per I'esercizio della professione di Pianificatore temtonale sezione A
Competenza tecnica e spet:lallstlca
Il curriculum del dipendente evidenzia una chiara evoluzione, aggiornamento oltreche
specializzazione delle tematiche professionali rientranti nel profilo lavorativo della posizione:
organizzativa “Servizio Pianificazione Urbana e Sportello unico edilizia”,
Particolarmente approfondite ed aggiomate le competenze fecniche e specialistiche con
riferimento agli ambiti dell'urbanistica e della pianificazione territoriale.
Da segnalare l'attivita di collaborazione e supporto alla didattica effettuata presso il Pohtecmco
di Mifano. :
Esperienza professmnale
~ Eccellente sviluppo deil'esperienza profess;onale alfinferno dell'ente, correlata alle prestaz;om
del ruolo in esame, con riferimento all'attivita sviluppata rispetto alfle funzioni e alfe attivita da
svolgere e alla nalura e caratteristiche dei programmi in fase di'realizzazione.
Attitudini e motivazioni per la copertura del ruoio organizzativo:
L'attivita sviluppata denota eccelfenti attitudini per la copertura del ruolo organizzativo con
riferimento alle capacita organizzative e df ‘coordinamento supportate da adeguaff livelli
motivazionali,

3 — Attribuire. al succitato dipendente, relativamente al personale di competenza le funzioni di
preposto in materia di tutela della salute e per la sicurezza, ai sensi degli artt. 2 e 19 del D.Lgs. n.
81/2008. : _ ‘

4 = Delegare allo stesso dipendente, negll amblt! delle attivita inerenti il Servizio di competenza e
seguentl funziont:

« gestione degll atti endoprocedimentali e delle reIaZ|onu’comumcazronllcorraspondenze a.
valenza interna.

5 — Conferire per gli ambltf di rispettiva competenza i poteri di sostituto, in caso di assenza o
‘impedimento delio scrivente, ai sensi del comma 12 dellart. 14 del Regolamento sull'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona, nonché dell'art. 17, comma 1 bis del
decreto legislativo n.165/2001. :




6 — Provvedere alla comunicazione del presente atto al citato incaricato di Posizione
Organizzativa.

7 — Mandare copia al Sindaco, agli Assessori, ai Dirigenti di Settore agli incaricati di Posizione
Organizzativa.

8 — Mandare altresi copia ai Settore: Risorse Umane , ai Servizi: Organizzazione, Sistema Qualita
e Sviluppo Risorse Umane - Gestione Personale e Relazioni Sindacali — Specialistico
Programmazione Controllo di Gestione, Contabilita Analitica e Partecipate - Comunicazione e
all'Ufficio di Gabinetto del Sindaco, all'Ufficio Stampa, all’Ufficio Archivio e Protocollo, all'Ufficio
Segretaria Generale ed allUfficio Stipendi nonché alla R.S.U, per quanto di rispettiva
competenza.

i Il DIRIGENTE DEL SETTORE
URBANISTICA, COMMERCIO, ARTIGIANATO,. .
\ SUAP, SUE E AREA VASTA




