COMUNE DI CREMONA
Sotton Suippo Lovorn UFFICIO ¢ o towto]
kuOmogmaeAmhlente ) \

——— =

COMUNE DI CREMONA %}lxz

PROTOCOLLO GENERALE S
0086398 ] 30/12/2020 Cremona Hi, 30 Dicembre 2020
1.10.1 Settore Sviluppo Lavoro, Area Omogenea ¢
Ambiente

OGGETTO: Conferma dellincarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del

“Servizio Ambiente ed Ecologia“, dal 1° gonnaio al 28 febbraio 2021 al
dlpendente dott.ssa szla Vuoto . ,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SVILUPPO LAVORO AREA OMOGENEA E AMBIENT'Ev

" Richiamato il vigente assetto orgamzzatlvo dell'ente, conﬁgurato in Aree Setton |

- Servizi, Uffi CI

: visti gli articoli 7 e 16 del Regolamento sull Ordlnamento degli Uffici e dei Servizi;

richiamato, altresi, il CCNL 21 maggio 2018 del personale del Comparto Funzioni
Locali, con particolare riferimento agli artt.13 e seguenti, relativi all'area delle
posizioni organizzative; :

preso atto che, in coerenza con i citati articoli contrattuali ed i passaggi istituzionali
previsti, la Giunta Comunale ha approvato, con deliberazione n 68 del 3 aprile
2019, dichiarata immediatamente eseguibile, il Regolamento recante dlscuphna dei
- criteri generali dell'Area delle Posizioni Organizzative;

rlchlamato, il proprio decreto n. 38976 del 29 Glugno 2020, con cui veniva
confermato, sino al 31 dicembre 2020, l'incarico di posizione organizzativa del-
“Servizio Ambiente ed Ecologia“ al d|pendente dott.ssa Cinzia Vuoto, in
- applicazione e secondo le modalita lndlvuduate dalle dtsposmom introdotte dal
CCNL 21 magglo 2018; : :

dato atto della deliberazione di Giunta n. 7452 del 23 dicembre 2020 con cui si
procedeva all'adozione del nuovo assetto organizzativo e Funzionigramma
dell'Ente;

richiamato il decreto sindacale n. 85393 del 24 dicembre 2020 con cui si .
procedeva alla conferma degli incarichi di direzione alle figure dirigenziali dell'Ente
dal 1° gennaio al 28 febbraio 2021 e congiuntamente all'attribuzione degli stessi dal
1° marzo 2021 coerentemente con il nuovo assetto organizzativo adottato; '

ritenuto, pertanto, di garantire funzionalita e contmunté nell'esercmo delle
responsablllta di posizione organlzzatuva
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o tutto cid premesso; = T

 DECRETA-

1- Confem\are lincarico -di posizione. orgamzzatlva del “Servmo Amblente ed Ecologla
al dipendente dott.ssa Cinzia Vuoto, dal 1° gennaio al 28 febbraio 2021 , precedentemente.
attnbunto con decreto n. 38976 del 29 Glugno 2020 confermandone le motnvazuom

J

2- Attnbunre al succitato dup“endente' relatwamente al bersonale di éompétenia le funzioni
~di preposto in materia di tutela della salute e per la swurezza ai sensi degll artt. 2 e 19 del
- D. Lgs n. 81/2008 :

3 - Detegare allc stesso dlpendente negll ambutl delle attnvuté lnerentl il Sewlzro di
competenza Ie seguentt funznom ' . .

4

o [ladozione di attestazrom oertnﬁcaznom e di *oghi‘ altro atto costituente
~ manifestazione dl conoscenza; : ‘ S f

. autonzzaznone alla frunzlone delle fene e degli altn IStltutl contrattuali e gestlone7
" delle assenze concernentl il personale di competenza;

e« gestione e verlﬁca dei fogli presenza del personale di competenza ivi compresa
l'autorizzazione aII’lnsenmento di timbrature mancantl ‘

¥

o gestione degll Coatti endoprocechmentall e | "delle
‘ relaZIon|/comumca2|omlcorr|sp0ndenze a valenza mtema ; S

+ la gestione del percorso valutatlvo del personale dl competenza con eonduvusmne
- conlo scnvente della deﬂmznone degli oblettxw e della rendlcontazmne ﬂnale

- 4- Conferire per gli ambiti di rlspettlva competenza |poten di sostltuto in caso d| assenza :

- .0 impedimento dello scrivente, ' ai sensi del comma 12 dell'art.14 del Regolamento
- sull'Ordinamento. Generale degli Uffici e dei Servizi del ‘Comuhe di- Cremona nonché
- dellart.17, comma 1 bis del decreto Ieglslatlvo n. 165/2001 '

5 Dare atto che a. segunto dell'adozwne del nuovo assetto orgamzzatlvo dell'Ente e del
,Funzmmgramma si provvedera ad attivare da parte delle competenti direzioni - in
applicazione e secondo le modalita mdmduate disposizioni mtrodotte dal CCNL 21 maggio"
2018 - le ‘procedure di attribuzione- degli incarichi delle posizioni organizzative con

decorrenza 1° marzo 2021 coerentl con |I nuovo modello orgamzzatsvo o -




6 - Provvedere alla comunicazione del presente atto al citato incaricato di Posizione
Organizzativa; : ’ :

7 - Mandare copia al Sindaco, agli‘Assessori, ai Dirigenti di Settore, agli incaricati di :
Posizione Organizzativa; ' .

8 - Mandare altresi copia ai Settori: Gestione Giuridico — Amministrativa ed Economica dei
Rapporti di Lavoro, Economico Finanziario, ai Servizi: Organizzazione,Qualita e
Sviluppo Risorse, Controllo di Gestione, Comunicazione e Stampa, allUfficio di
Gabinetto del Sindaco, all'Ufficio Archivio e Protocollo, all'Ufficio Segretario Generale
ed all'Ufficio Stipendi nonché alla R.S.U, per quanto di rispettiva competenza.

1l DIRIGENTE DEL SETTORE
SVILUPPO LAVORO AREA OMOGENEA E AMBIENTE
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Settore Sviluppo Lavoro Area Omogenea € Ambiente Résponsabile Procedimento
: dott.ssa Cinzia Vuoto







