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CURRICULUM VITAE

Il sottoscritto LUIGI LIPARA nato a Cremona il 26 novembre 1974, residente a Cremona
in via Bosco 8/o, Codice Fiscale LPRLGUT74S26D150C, proclamato eletto alia carica di
consigliere comunale del Comune di Cremona, consapevole dglle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti fa|$l, di cui allart. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, softo |a sua persohale responsabilita,

DICHIARA

quanto segue:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo-Ginnasio Daniele Manin di
Cremona nell'anno 1993,
Dal 2000 regolare frequenza di aftivita di formazione cpntinua e permanente
prevalentemente nell’'ambito dei settori Gestione Qualitd, Slcurezza ed igiene sui luoghi di
lavoro e Valutazione e certificazione delle competenze nel smtema di L.eF.P.

\
CONOSCENZA DI LINGUE STRANIERE: 5
Lingua inglese
+ capacita di lettura:buona
« capacita di scrittura: scolastica
» capacita di espressione: orale discreta

Lingua spagnola \
* capacita di leftura:buona

« capacita di scritiura: elementare

» capacita di espressione orale: elementare

CONOSCENZE INFORMATICHE:

Buone competenze informatiche ambienti Widows e Linux.
Ottima conoscenza delle applicazioni di videoscrittura, foglio dl calcolo, software per
presentazioni muiltimediali, gesfione posta elettronica, orientamento e ricerca di
informazioni sul web.
Possesso di competenze nella gestione di siti web e nella gestione della comunicazione
su blog e social network per finalita professionali. '
ESPERIENZE DI LAVORO: |
da luglio 2012 ad oggi - Scuola Edile Cremonese (Ente bilaterale di formazione
professionale accreditato):

A) Responsabile della sede operativa di Crema.
B) Responsabile progettazione e Coordinatore Formazione continua & permanente (corsi
ad offerta privata/mercato ed attivita finanziate - anche nellambito di fondi
interprofessionali);
C) Responsabile gestione tecnica-logistica delle atirezzature e dellorario didattico (aree

DDIF, FC, Apprendistaio)
D) Responsabile Qualita per la certificazione dellEnte secondo la norma UNI EN IS0

9001:2008 e Accreditamento regionale.
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E) Formatore in azioni rivolte ai tutor aziendzli di apprendisti (con jparticolare riferimento al
Piano Formativo Individuale) ‘
F) R.C.C. (Responsabile Certificazione Competenze e Riconoscimento Crediti Formativi)
ai sensi della disciplina dell’accreditamento regionale.
Inquadramento/contratto; Contratto di lavoro dipendenie a tempo indeterminato {tempo
parziale 34 ore settimanali) CCNL. Formazione professionale - impiegato 6° livello

2001-2012 Scuocla Edile Cremonese (Ente bilaterale di formaznone professionale):
A) Responsabile progettazione formativa e Coordinatore dldathco delle sedi operative di
Cremona e Crema con competenze nelle seguenti aree. |
- Formazicne per 'assolvimento del DDIF; :
- Formazione continua (corsi ad offerta privata e finanziati nell'amblto dei programmi
L. 236/93, Fondi interprofessionali);
- Apprendistato extra obbligo e professionalizzante (corsi ad offerta privata ed a
finanziamento pubblico);
- Area svantaggio (in particolare formazione rivolta a detenutl)
- Attivita di integrazione con il Sistema dell'lstruzione. -
B) Responsabile Qualita per la certificazione dellEnte secondo la norma UN! EN SO
9001:2008.
C) Membro di numerosi gruppi di lavoro e di progettazione di rete realizzati in partnership
con altn Enti pubblici e privati ed altre realté del mondo dell Istruzmne della formazione e
dell'orientamento.
D) Formatore in azioni rivolte ai tutori aziendali di apprendisti (con particolare riferimento al
Piano Formativo Individuale)
E) Coordinamento attivita di monitoraggio, rilevazione e valutazione delle conoscenze e
delle competenze acquisite in formazione (D.D.L.F., Apprendistato, Formazione Continua),
G) Membro interno cormmissioni esami di qualifica biennale (fino: al 2005) ¢ triennale (da
giugno 2006). Dal 2010 R.C.C. (Responsablle Certificazione Competenze e
Riconoscimento Crediti Formativi) ai sensi della disciplina dell'accreditamento regionale.
Inguadramento/contratto: Fino al 2004 Co.Co.Co./Co.Co.Pro. Dal 2004 a luglio 2012
Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato (tempo pieno) - CCNL Fommazione
professionale - impiegato 6° livello ‘ :

2003 - Comitato Paritetico Territoriale di Cremona e Provincia per la prevenzione
degli infortuni, I'i lglene e l'ambiente di lavero in edilizia

Tutoraggio in azioni formative volte alla promozione della cultura della sicurezza rivolte a
lavoratori dipendenti di imprese edili iscritte alla Cassa Edile di Cremona (Bando INAIL —
progr. 151 12000549 — anno 2001 ~ formazione dei lavoratori) :
[nguadramento/contratto; Collaborazione occasionale

2001 - 2003 - Istituto Tecnico per Geometri Luca Pacioli, Crema

Progettazione nellambito del Corso di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(LF.T.8.) per Esperto nella valorizzazione dei beni paesaggistici e ambrentah
Inquadramento/contratto: Collaborazione occasionale

2000 - 2002 - Collegio Imprese Edili ed Affini della Provincia di Cremona {oggi ANCE

Cremona)
Consulenza e partecipazione in veste di membro delegalo alla Consulta regionale rifiuti

del’lANCE Lombardia,
Inguadramento/contratio; Collaborazione Coordinata Contlnuatlva (Co.Co.Co.)
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1997 — 1998 - “ARGO” (Cooperatlva socialear.l):

A) Responsabl!e organizzazione della “I° mostra mercato dell ahmentazuone biologica e del
vivere sano” e del progetto di “diffusione della pratica del compostaggio domestico”

B) Docente in un ciclo di lezioni su tematiche di sensibilizzazione ambientale rivolte alla
cittadinanza. ‘

Inguadramento/contratto; Socio lavoratore

Altre informazioni:

Inserito nell’elenco regionale dei Presidenti delle Commissioni d’esame per le prove di
accertamento finale nei percorsi di terzo e quarto anno L.eF.P. con D.D.G. Istruzione
Formazione e Lavoro n. 3857 del 9/5/2013. Elenco degli incarichi con contrafto di

prestazione occasionale su nomina regionale:
- 04/06 — 12/06/2014 - CFP San Giuseppe cooperativa sociale ONLUS di Lodi (Ente

di formazione professionale accreditato}
- (06/06 — 10/06/2013 - EFP Sacra Famiglia di Soncino (Ente di formaZtone

professionale accreditato)

A seguito del superamento delle prove previste dal bando per la selezione di tutor tirocinio
svolta dal CR.Forma (azienda speciale della Provincia di Cremona) inserito in seconda
posizione della graduatoria finale per il triennic 2013-2016.

PUBBLICAZIONI: NESSUNA

Inoltre, in riferimento a quanto stabilito dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara quanto
segue:

*  INCARICH! SVOLTI E IN CORS0: NESSUNO
»  CARICHE RICOPERTE: NESSUNA
» SVOLGIMENTO IN PROPRIO DI ATTIVITA' PROFESSIONALI: NESSUNA

DICHIARA,

altres], di essere a conoscernza che il presente cumiculum sard pubblicato sul Sito
-Istituzionale del Comune di Cremona.

CONFERISCE

il consenso al trattamento dei dati personali efo sensibili ai sensi del D.Lgs. 30 giugno
2013 n° 196 e prende atto delle informazioni di cui all'art. 13 di tale Decreto Ledisiativo.

N

Cremona, Ii 23 giugno 2014 % quAQ‘

N.B.. Tutte te informazioni ¢i cui sopra devono essere formite in coerenza alle definizioni di cui all'art, 1 del
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ed utilizzando possibilmente le stesse terminologie.
Le informazioni di cui trattasi devono essere fomite per ognuna delle attribuzioni delle quali & titolare il
soggetto dichiarante nell'ambito di ciascuna delle tre fattispecie di cul sopra.




